Zalacznik nr 2
do uchwaty nr XI1/129/99
Rady Miejskiej w Kolobrzegu
z dnia 31 sierpnia 1999 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOL NR 2

W KOLOBRZEGU

tekst ujednolicony z dnia 1 grudnia 2010 r.



Rozdzial 1

Nazwa zespolu szkot

§1

1. Zespot Szkot nr 2 im. Jézefa Wybickiego w Kotobrzegu z siedzibg przy ulicy ppor. Jozefa
Sliwinskiego 1 jest szkota publiczna.

2. W skiad Zespotu Szkot nr 2 im. Jozefa Wybickiego, zwanego dalej "zespotem szkot"
wchodza:
1) Gimnazjum nr 2 w Kotobrzegu;
2) Gimnazjum dla Dorostych w Kotobrzegu.

3. Nazwa jest uzywana na pieczeciach i stemplach w pelnym brzmieniu.

Rozdzial 2
Inne informacje o zespole szkol

§2

1. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Kotobrzeg.

2. W celu ksztalcenia mtodziezy o szczegdlnych uzdolnieniach i warunkach zdrowotnych sa
tworzone klasy o rozszerzonym programie wychowania fizycznego oraz klasy z nauka dwoch
jezykow obceych.

3. W zespole szk6t moga by¢ realizowane programy innowacyjne, autorskie, eksperymenty
pedagogiczne oraz zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe.

Rozdzial 3
Cele i zadania zespolu szkol

§3

1. Podstawowym zadaniem Zespotu Szkoét nr 2 im. Jozefa Wybickiego w Kolobrzegu jest
dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza.

2. Celem jest wspomaganie rozwoju ucznia jako osoby i wprowadzenie go w zycie spoteczne,
zgodnie z zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczegolnosci:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania dla
klas I- 111 gimnazjum,
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,



3) zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych wymagane kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach,

4) realizacj¢ celow ustalonych dla szkot gimnazjalnych, w tym:

a) programow nauczania zawierajacych podstawe programowa obowigzkowych
przedmiotow ogolnoksztatcacych,

b) ramowych plany nauczania,

c) ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej zasad oceniania klasyfikowania
| promowania uczniow,

d) umozliwianie uzyskania §wiadectw panstwowych,

5) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa

ukonczenia Szkoty,

6) pomaganie przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku

dalszego ksztalcenia,

7) dziatanie w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot

zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow,

8) zapewnianie wszechstronnej pomocy uczniom majgcym trudnos$ci z opanowaniem

tre$ci programu nauczania.

9) wprowadzanie w $wiat nauki wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztalcenie;

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;

11) wprowadzanie w $wiat kultury i sztuki;

12) wspotdziatanie z rodzing wspomagajac ja w wychowaniu;

13) rozwijanie umiej¢tnosei spotecznych poprzez zdobywanie doswiadczen we wspotzyciu i
wspotdziataniu w grupie rowiesnikow;

14) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

15) realizowanie zadan wychowawczych zawartych w opracowanym programie
wychowawczym uchwalonym przez rade pedagogiczng, po zasiggnieciu opinii rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego;

16) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny;

17) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci i mitosci ojczyzny;

18) umozliwianie ksztatcenia mtodziezy o szczegdlnych uzdolnieniach.

19) szanowanie indywidualnos$ci uczniéw i ich prawa do wtasnej oceny rzeczywistosci,

20) budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowane dziatania na rzecz zespotu
szkot 1 srodowiska,

21) wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci.

Szczegotowy zakres wykonywania zadan okre$lajg organy zespotu szkoét w planie rozwoju,

planie nauczania, programie wychowania i programie profilaktyki.

Zespot szkot umozliwia uczniom szczegolnie uzdolnionym realizacje obowiazku szkolnego

indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz jego ukonczenie w skréconym czasie.

Zespot szkot udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie zajec

dydaktyczno - wyrownawczych, nauczania indywidualnego i indywidualnych konsultacji oraz

zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

Zespot szkot opracuje szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow.



Rozdzial 4
Organy zespolu szkot

§4

1. Wspo6lnymi organami zespotu szkot sa:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow
4) Samorzad uczniowski.
Kompetencje i zadania poszczegolnych organow:
1) Dyrektor:
a) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikéw niebedacych

2.

9)

h)

)
k)

nauczycielami, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, i w tym zakresie: opracowuje
arkusz organizacji zespotu szkot, ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz przydziela
nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.,

kieruje dziatalno$cig zespotu szkot oraz reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

realizuje uchwaty rady szkoty (rady rodzicéw) oraz rady pedagogicznej, podjete

w ramach kompetencji stanowiacych,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade szkoty (rad¢ rodzicow) oraz rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowaq i
gospodarczg obstuge zespotu szkot,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlowych,

wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

w wykonywaniu swoich zadah wspodlpracuje z radg rodzicow, pedagogiczna,
zwigzkami zawodowymi, rodzicami i samorzgdem uczniowskim,

zatwierdza programy nauczania, obowigzujace jako szkolny zestaw programow
nauczania, na wniosek nauczycieli, po konsultacji z zespotami przedmiotowymi

I nauczycielami dyplomowanymi oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,

podaje do publicznej wiadomosci, do 15 czerwca kazdego roku, szkolny zestaw
programdw nauczania i podrecznikdéw, ktore obowigzywacé bedg w przysztym roku
szkolnym,



2)

oraz inne wskazane w przepisach odrebnych.

Rada pedagogiczna:

a) jest kolegialnym organem zespotu szkot w zakresie realizacji jej statutowych zadan

b)

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki,
w jej sktad wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w zespole szkot
nauczyciele oraz inne osoby zgodnie z UoSO art. 40 pkt. 3

C) zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

d)

e)

f)

9)
h)
i)
j)

K)

kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, organu prowadzacego
szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty
lub placowki.
do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie planéw pracy, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,
opiniowanie programdw nauczania,
konstruowanie i zatwierdzanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
uchwalanie statutu lub zmian do statutu jesli nie dziata rada szkoty.
do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:
opiniowanie organizacji pracy, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,
opiniowanie projektu planu finansowego, opiniowanie wnioskow dyrektora o
przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,
opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i
zaje¢ oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
opiniowanie wnioskow w sprawie obsady stanowisk kierowniczych,
dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do Rady Pedagogicznej w kazdej innej sprawie.
rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o
odwotanie dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej,

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna moze wyloni¢ ze swojego grona pigciu przedstawicieli celem
reprezentacji Rady poza jej posiedzeniami,

dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, organu kolegialnego
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa,
wyznaczajac termin na wyeliminowanie uchybien,

o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote,



I) po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w lit. j) uchwata traci moc w
zakresie objetym ingerencja dyrektora,

m) sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej okresla
art. 41 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci
rady pedagogicznej stanowigcy zatacznik nr 1 do statutu.
3) Rada rodzicow:

a) Rada Rodzicow gimnazjum reprezentuje 0got rodzicéw uczniow gimnazjum.

b) Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddzialow w gimnazjum.

¢) W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych (trojek klasowych), wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicOw ucznidow danego oddzialu w terminie do 30 wrze$nia danego roku
szkolnego.

d) Wewngtrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
prowadzenia wyboroéw okresla Regulamin Rady Rodzicow, stanowigcy zalacznik
numer 2 do Statutu.

e) Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnoSci reprezentowanie ogdhu rodzicow
oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci
gimnazjum, a w szczegdlnosci:

— wspoéludzial w biezagcym i perspektywicznym programowaniu prac;

— wystepowanie do organu prowadzacego, organu nadzoru, dyrektora, rady
pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty a
w szczegllnosci w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

— opiniowanie szkolnych zestawdw programdéw nauczania i podrgcznikow;

— opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;

— uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli; programu
profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

- jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programow, o ktorych
mowa wyzej, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna,

— pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy;

— wspoétudzial w realizacji programéw nauczania 1 wychowania oraz zadan
opiekunczych;

— wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, samorzadem i zaktadami pracy;

— organizowanie dziatalnos$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej

w rodzinie, szkole i §rodowisku lokalnym;
podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania funduszy niezbednych dla



wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, a takze ustalenie zasad uzytkowania i
wydatkowania tych funduszy, ujetych w regulaminie Rady Rodzicow;

— gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet
na wydzielonym koncie bankowym i wydatkowanie ich zgodnie z
regulaminem;

— opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

— opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki, o ktorych mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o
systemie oswiaty.

Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

4) Samorzad Uczniowski Gimnazjum nr 2 w Kotobrzegu tworzg z mocy prawa wszyscy uczniowie
szkoty. Jest organizacja niezalezng a jego organy sg reprezentantami ogétu uczniow szkoty.
Zasady wybierania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin wyboréw uchwalony
przez Samorzad Uczniowski.

a) Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
— Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
— Rada Samorzadu Uczniowskiego,
— Rada Przedstawicieli Samorzadéw Klasowych, w sktad ktorej wehodza przewodniczacy
wszystkich klas
Rada Samorzadu Uczniowskiego sktada si¢ z:
— przewodniczacego,
zastepey przewodniczacego,
— sekretarza,
— skarbnika,
— przewodniczacych sekcji powotanych przez rad¢ Samorzadu Uczniowskiego.
b) Zebrania Samorzadu Uczniowskiego zwotuje przewodniczacy w zaleznosci od potrzeb.
¢) Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski i
opinie dotyczace wszystkich spraw, glownie dotyczacych respektowania podstawowych praw
ucznia, miedzy innymi:

— prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymogami,

— prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

— prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

— prawo redagowania gazetki szkolnej,

— prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi oraz
materialnymi,

— prawo wyboru opiekuna samorzadu.

e) Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, ktory stanowi zalgcznik numer 3 do niniejszego statutu.

3. W zespole szkot mogg dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd uczniow oraz
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i sportowe;.



4. Zgodg na podjecie dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor zespotu
szkot.
5. Zasady wspotdziatania organéw szkoty:
1) kazdemu organowi umozliwia si¢ swobodg¢ dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre$lonych ustawa;
2) umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty zgodnie

z trybem:

a) spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty, Samorzagdem Uczniowskim
rozstrzyga dyrektor, od decyzji dyrektora istnieje mozliwo$¢ odwotanie si¢ do organu
prowadzacego,

b) spory pomiedzy dyrektorem a Radg Rodzicow czy Samorzgdem Uczniowskim
rozstrzyga Rada Pedagogiczna,

c) spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, Dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzyga organ
prowadzacy.

3) Zapewnia si¢ biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty przy
podejmowaniu i planowaniu dziatan lub decyzjach poprzez systematyczne spotkania
dyrektora z zainteresowanymi.

6. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole nastepuje w nastgpujacym trybie:

1) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:

a) w sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji: wychowawca klasy dla
nauczycieli uczacych w danej klasie, dyrektor szkoty dla wychowawcéow 1
nauczycieli zatrudnionych w szkole;

b) od orzeczenia dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego;

€) odwotanie wnosi jedna ze stron w terminie do 14 dni od daty wydania orzeczenia,

2) konflikty migdzy nauczycielami:

a) dyrektor powotuje zarzadzeniem komisj¢ mediacyjng sktadajaca si¢ z trzech
nauczycieli o minimum 10 letnim stazu pracy pedagogicznej, ktorej przewodniczy,

b) od decyzji komisji moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkofe,

¢) konflikty pomigdzy nauczycielami a dyrektorem szkoty rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote,

3) konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

a) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor,

b) w przypadkach spornych przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkotg w
przeciagu 14 dni.

7. Dyrektor zespolu szkot prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow oraz  dokumentacj¢ zwigzang
z rozstrzyganiem spraw spornych.

Rozdzial 5
Stanowiska kierownicze

§5

1. W zespole szkot tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) kierownik administracyjno — gospodarczy;



3) gtowny ksiggowy.

2. Szczegotowe zadania okreslone sg w zakresach odpowiedzialno$ci, obowiazkow i kompetenciji
wicedyrektora zespotu szkot, kierownika administracyjno — gospodarczego i gtownego
ksiggowego szkoty.

Rozdzial 6
Wspolpraca rodzicow i nauczycieli

§6

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawie wychowania i ksztatcenia mtodziezy
oraz wykonywania obowigzku szkolnego.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w zespole
szko6t 1 danej klasie,

2) znajomosci programow nauczania, wychowania i profilaktyki oraz przepiséw dotyczacych
oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminow oraz procedur
realizacji projektu edukacyjnego,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy zespolu
szkol; o przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony dyrektor,

6) uczestniczenia w cyklicznych spotkaniach zespotow nauczycieli pracujacych z uczniem
0 specyficznych trudnosciach w nauce lub zachowaniu.

3. Rodzice ucznia powinni poinformowac zespot szkot o zainteresowaniach ucznia,
zamilowaniach i trudno$ciach wychowawczych, przyczynach nicobecno$ci ucznia w zespole
szkot oraz innych majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka w spotecznosci szkolne;.

4. Wspoltdzialanie z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) zebranie ogolne z rodzicami lub zebranie rodzicow danej klasy z dyrektorem,

2) comiesigczne spotkania wychowawcow i nauczycieli klas z rodzicami w celu wymiany
informacji 1 dyskusji dotyczace uczniow,

3) zebrania odbywajg si¢ wedtug ustalonego harmonogramu,

4) indywidualne rozmowy wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami,

5) wezwania rodzicow do zespotu szkot,

6) w szczegblnych przypadkach organizowanie tzw. zespotu wychowawczego w razie
trudnosci z uczniem,

7) informacje pisemne wychowawcow, nauczycieli lub dyrekcji,

8) wywiady srodowiskowe pedagoga i wychowawcy klasy w domu rodzinnym ucznia.

5. Rodzice ucznia maja obowigzek:
1) wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny i szanowania godnosci dziecka;
2) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowiazkowi



szkolnemu do szkoty;

3) dbania o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty;

4) poswigcenia swojego czasu i uwagi nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggni¢cie celdw nauczania i wychowania;

5) informowania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach;

6) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w terminie 2 tygodni, rowniez
w przypadku, uczniow, ktorzy ukonczyli 18 lat;

7) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych
| przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

6. W waznych i niecierpigcych zwloki sprawach kontakt z uczniem jest zawsze mozliwy przez
telefon stacjonarny w sekretariacie szkoty. Posiadanie przez ucznia telefonu komorkowego jest
indywidualng decyzja rodzicow (opiekunoéw). Szkola nie odpowiada za kradziez badz zagubienie
telefonu. Nieprzestrzeganie zasad uzytkowania telefonu komérkowego zawartych w § 11 pkt. 18,
19 bedzie wptywalo na oceng z zachowania ucznia.

Rozdzial 7
Organizacja zespotu szkot

§7
1. Praca szkoty przebiega zgodnie z przepisami MEN w sprawie organizacji roku szkolnego,
ktore okreslaja terminy rozpoczecia izakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich.

2. Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ w ostatni pigtek stycznia, z zastrzezeniem ust.3.

3.Jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ przed ostatnim pigtkiem stycznia, to klasyfikacja
srédroczna dokonywana jest w ostatnim dniu zaje¢ przed feriami zimowymi.

4. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji gimnazjum, opracowany przez dyrektora gimnazjum najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego.
Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy gimnazjum, do dnia 15 maja
danego roku, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

5. W arkuszu organizacyjnym gimnazjum zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych kierownicze stanowiska, 0golng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
gimnazjum oraz informacje o nauczycielach bedacych w awansie zawodowym.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng zespotu szkot jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki, danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim, ramowym planem
nauczania i programem nauczania zgodnym z podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego dla
III etapu edukacyjnego, dopuszczonym do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty
I pozytywnie zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng w drodze uchwaly, jako szkolny
zestaw programoOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.”,

7. Liczba uczniéow w klasie powinna wynosi¢ 26 ucznidéw.



8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach po uzgodnieniu z organem prowadzacym mozna
utworzy¢ oddzialy o mniejszej lub wigkszej liczbie uczniow.

9. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

10. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uczniéw opracowuje si¢ z
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) roéznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

3) nie faczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé¢ z tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

11. Przy opracowywaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych bierze si¢
pod uwage:

1) powierzchnig sal lekcyjnych;

2) zmianowos¢;

3) ilos¢ pomocy naukowych;

4) higieng pracy ucznia i nauczyciela;

5) uwagi zglaszane przez rade pedagogiczna, rade rodzicéw, samorzad uczniowski;
6) wydane akty normatywne i zalecenia organu prowadzacego.

12. Podstawowa forma pracy sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor ma prawo zmienic¢
czas trwania zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny,
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ oraz ramowy godzinowy
wymiar zaje¢ w cyklu trzyletnim.

14. W przypadku posiadania odpowiedniej ilosci srodkéw finansowych oraz pomieszczen
klasowych, jezeli z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia przez
uczniéw ¢wiczen laboratoryjnych, mozna oddziaty dzieli¢ na grupy z przedmiotow:

1) jezyki obce,

2) fizyka,

3) chemia,

4) biologia,

5) technika,

6) informatyka lub technologia informacyjna,

7) zajgcia techniczne,

8) zajgcia artystyczne;

ilo$¢ zaje¢ prowadzonych w grupach nie powinna przekracza¢ 50% wymiaru godzin
lekcyjnych przeznaczonych na realizacje¢ danego przedmiotu, oprocz jezykow obcych,
technologii informacyjnej, informatyki, z ktorych zajgcia w grupach moga by¢ prowadzone
w szerszym zakresie.

15. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki i technologii
informacyjnej w oddzialach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow. Grupy jezykowe sg tworzone
z uwzglednieniem stopnia zaawansowania znajomosci jezyka obcego — na poziomie 111.0 dla
poczatkujacych oraz poziomie III.1 dla kontynuujacych nauke jezyka lub zakwalifikowanych



W wyniku testu sprawdzajgcego znajomos¢ jezyka obcego.

16. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz 12 i nie
wiecej niz 26 uczniow, oddzielnie z chtopcami i dziewczetami. W przypadku matej liczby
dziewczat lub chtopcéw, nalezy tworzy¢ grupy miedzyklasowe i miedzyoddziatowe. Podziat
na grupy musi by¢ uwidoczniony i zatwierdzony w arkuszu organizacyjnym

17. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zajec¢ (np. zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze,
artystyczne, warsztatowe, terapeutyczne, rekreacyjno - sportowe, jezykow obcych, elementow
informatyki, kot zainteresowan i inne), ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym, w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych
I miedzyszkolnych.

18. Zajgcia nadobowiazkowe i pozalekcyjne organizowane sg zgodnie z biezagcymi potrzebami
szkoty 1 ucznidow w ramach godzin dodatkowych wynikajacych z art. 42 Karty Nauczyciela.
Rodzaje zaje¢ oraz ich tygodniowy harmonogram zatwierdza dyrektor szkoty. Liczba
uczestnikoéw zaje¢ nadobowigzkowych zalezna jest od specyfiki zajg¢ oraz zainteresowania
uczniow.

19. Zespot szkot moze organizowac klasy przysposabiajace do pracy zawodowej dla ucznidw,
ktérzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu co najmniej 15 lat, nie rokuja
nadziei na ukonczenie zespotu szkot w normalnym trybie.

Decyzje o skierowaniu ucznia do klasy wymienionej w § 7 pkt. 19 podejmuje dyrektor na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu si¢ z sytuacja i
mozliwo$ciami ucznia, uwzgledniajac opini¢ lekarska, opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej 1 uzyskaniu zgody rodzicéw (opiekundw prawnych).

20. W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztatcenie ogdlne realizuje si¢ zgodnie z
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego w formach dostosowanych do potrzeb 1
mozliwos$ci uczniow.

21. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzglednieniem wybranych
tresci ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztalcenia w okreslonym zawodzie.

22. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum albo poza gimnazjum na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora ze szkota zawodowa, placowka ksztatcenia
ustawicznego lub przedsigbiorca.

23. Zespot szkot przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, ksztatlcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem, lub za jego zgoda z poszczeg6lnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Zasady wynagradzania reguluja odrgbne przepisy.

23a. Dyrektor gimnazjum wyznacza nauczyciela - opiekuna praktyk dla stuchaczy zaktadow
ksztatcenia nauczycieli lub studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli.

23b. Nauczyciel- opiekun praktyk zapoznaje stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli lub
studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli z organizacjg pracy, regulaminem pracy
oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

23c. Nauczyciel- opiekun praktyk nadzoruje przebieg praktyki i jest odpowiedzialny za
prawidlowy przebieg praktyki.

23d. Szczegotowy program praktyk okresla organ kierujgcy na praktyke.

24. Do realizacji zadan statutowych zesp6t szkot posiada nastepujace pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;



2)
3)
4)
5)
6)

biblioteke;

Swietlice;

gabinet pielggniarki szkolnej;

gabinet pedagoga;

pomieszczenia administracyjno - gospodarcze i ogdlnego uzytku.

25. Dla uczniow zespotu szkol, ktorzy muszg dhuzej przebywac ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (opiekundw) lub organizacje dojazdu do szkoty czynna jest §wietlica. W swietlicy
prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie powinna
przekraczac 25 o0sob.

26. Do glownych zadan $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnos$ci w pomieszczeniach
1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien - organizowanie zaje¢ w
tym zakresie;

stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i czystosci
oraz dbalo$ci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;
wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miar¢ potrzeby z placoéwkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji.

27. Swietlica wyposazona jest w:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

pomoce naukowe;

Sprzet 1 materiaty umozliwiajace realizacje programu pracy opiekunczo —
wychowawczej;

sprzet audiowizualny;

przybory 1 narzg¢dzia do gier zespotowych i zabaw sportowych;
czasopisma 1 ksigzki;

przybory i materiaty do zaje¢¢ artystycznych, technicznych i towarzyskich.

28. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;.

28a. Zespot szkot nie posiada internatu.

29. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw,
rodzicow oraz zadan dydaktyczno - wychowawczych oraz doskonalenia pracy nauczycieli.

1)
2)

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb 0sob z niej korzystajacych.
Zbiory biblioteki obejmuja:

a) podreczniki i programy szkolne,

b) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania,
¢) wydawnictwa informacyjne,

d) lekture uzupehiajacg do jezyka polskiego,

e) literatur¢ popularne - naukowa,

f) wybrane pozycje z literatury pigkne;j,

g) czasopisma przedmiotowo - metodyczne,

h) druki urzedowe oraz czasopisma,



i) wideoteke,
J) zbiory multimedialne.

3) Woydatki biblioteki (zakupy zbiorow, konserwacja, zakup wyposazenia) finansowane sg z
budzetu zespotu szkot, daréw, oraz przydziatu organu prowadzacego.

4) Propozycje wydatkow na uzupelnienie zbiorow i wyposazenie biblioteki, nauczyciel -
bibliotekarz przedktada dyrektorowi na poczatku roku budzetowego.

5) Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystanie z nich,
a takze zwrotu naleznoS$ci za materiaty zniszczone i zagubione, normuje regulamin
biblioteki zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczna.

6) Zgodnie z regulaminem, czytelnicy moga codziennie korzystac ze zbiorow biblioteki w
czytelni, gdzie udostepnia si¢ wszystkie pozycje z ksiegozbioru podrecznego (stowniki,
encyklopedie, literatur¢ popularno - naukowa, ktorej nie wypozycza si¢ do domu).

7) Praca pedagogiczna nauczycieli - bibliotekarzy obejmuje:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych, informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne gazetki i wystawy,

¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

d) zachgcanie uczniow do swiadomego doboru lektury,

e) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji, w
formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne) oraz
wycieczek pozaszkolnych do filii bibliotek miejskich,

f) udostepnienie nauczycielom, organizacjom miodziezowym i kotom zainteresowan
potrzebnych im materiatéw, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w bibliotece,

g) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem i innymi dokumentami we
wszystkich formach procesu dydaktyczno - wychowawczego oraz w przygotowywaniu
przez rozne grupy spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w zespole szkot - na posiedzeniach rad pedagogicznych,

I) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazki,

8) Prace organizacyjne nauczyciela - bibliotekarza obejmuja:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

b) ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z przepisami,

C) opracowanie biblioteczne zbioroéw,

d) selekcje zbiorow,

e) konserwacje zbiorow,

f) organizacje warsztatu informacyjnego,

g) organizacje udostepniania zbiorow,

h) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialng za stan majatkowy i
dokumentacje pracy biblioteki,

1) udziatl w kontroli ksiggozbioru (skontrum),

J) przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela w
formie ustalonej przez dyrektora,

k) inne zadania stosownie do potrzeb organizacyjnych.

9) Biblioteka jest czynna w kazdy dzien zaje¢ lekcyjnych.
10) Godziny pracy Biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

zaje¢ w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Zespot szkot stwarza uczniom mozliwo$¢ korzystania ze stotdéwki prowadzonej przez Zespot
Szkot Ogolnoksztatcacych. Sposob korzystania ze stotdwki, ceng obiadu reguluja odrebne
przepisy szczegbdtowe.
Dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy 1 nauki w czasie ich pobytu w zespole szkot. W tym celu dla
pracownikow organizuje rézne formy szkolenia w zakresie bhp, na posiedzeniach rad
pedagogicznych i zebraniach pracowniczych, zapoznaje na biezgco z przepisami, instrukcjami
1 wytycznymi w tym zakresie oraz sprawuje nadzor nad ich przestrzeganiem. Zapisy o
zapoznaniu z przepisami bhp winny by¢ odnotowane w ksiedze protokotow rady
pedagogicznej, udokumentowane odpowiednimi zaswiadczeniami lub po§wiadczone
wlasnym podpisem na odpowiednich dokumentach.
W pracowniach szkolnych musi znajdowac si¢ na widocznym miejscu, regulamin okreslajacy
zasady zachowania si¢ uczniow w pracowni. Regulaminy opracowujg i zatwierdzaja
opiekunowie pracowni.
Zajecia praktyczne 1 ¢wiczenia moga si¢ odbywac wytacznie w obecnos$ci nauczyciela.
Stanowiska pracy powinny by¢ dostosowane do psychofizycznych i antropometrycznych
warunkow ucznia.
Przy wyj$ciu (wyjezdzie) poza teren zespotu szkot, na inne zajecia np. imprezy szkolne,
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne, musi by¢ zapewniony jeden
opiekun na 30 uczniéw jesli zajecia odbywaja si¢ na terenie m. Kotobrzeg, natomiast przy
wyjezdzie poza m. Kolobrzeg jeden opiekun powinien przypada¢ na 15 ucznidéw.
W czasie przeprowadzania zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ specjalng uwage
na stopien aktualnej sprawnosci ucznia, dobierajac ¢wiczenia 0 odpowiednim zakresie
intensywnosci. Uczniowie chorzy lub uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie, powinni by¢ z
zaje¢¢ zwolnieni 1 ewentualnie skierowani do pielegniarki lub lekarza.
Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzone z zastosowaniem sprawnych, odpowiadajacych
przepisom bhp, urzadzen. Stan techniczny i przydatno$¢ urzadzen sportowych musi by¢
sprawdzona przed kazdymi zajeciami.
W wycieczkach krajoznawczo - turystycznych nie moga bra¢ udzialu uczniowie z
przeciwwskazaniami lekarskimi.
Udzial uczniéw w pracach na rzecz zespolu szkot i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia 1 sprzety oraz zapewnienie im wiasciwej opieki
| bezpiecznych warunkow pracy.

Rozdzial 7a
Zasady wspélpracy z poradnia psychologiczno — pedagogiczna



§7a

1.Gimnazjum na  biezagco  wspoldziata z  Poradnia = Psychologiczno-  Pedagogiczng
w zakresie:

1) udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej nauczycielom i rodzicom zwigzanej z
wychowaniem i ksztalceniem dzieci (warsztaty interpersonalne, $wietlica profilaktyczna,
socjoterapeutyczna, zajecia wyrownawcze);

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia (rozpoznawanie
predyspozycji uczniow);

3) prowadzenia profilaktyki uzaleznien, udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
mtodziezy z grup ryzyka (organizowanie prelekcji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli z
pracownikami poradni, realizacji programow profilaktycznych proponowanych przez PPP);

4) pomocy uczniom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
oraz mocnych stron uczniow (rozpoznawanie potrzeb i trudno$ci, zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien ucznidow w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i
doradztwa dla rodzicow 1 nauczycieli, w tym wlasciwego kierowania ucznidéw na zajecia
pozalekcyjne zgodnie z predyspozycjami);

5) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, umozliwiajagCc sprostanie tym
wymaganiom;

6) wspierania nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse ucznia (kierowanie
uczniow do zespotow wyrdéwnawczych, kwalifikowania do prowadzenia nauczania
indywidualnego).

2. Nauczyciele gimnazjum sg zobowigzani do respektowania zalecen PPP zawartych w opiniach i
orzeczeniach w pracy z uczniem w zakresie ksztatcenia, wychowania, opieki.

3. PPP  informuje gimnazjum o proponowanej na dany rok tematyce spotkan
z rodzicami oraz realizuje tematyke zgodnie ze zgltaszanymi potrzebami szkoty.

4. Koordynatorem wspotdziatania z PPP ze strony szkoty jest pedagog szkolny.

Rozdzial 7b
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.

1. Wspotpraca gimnazjum ze Srodowiskiem lokalnym:

1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

2) Policja;

3) Straza Miejska;

4) Strazg Graniczna;

5) lekarzami;

6) lokalnymi mediami;
Formami wspdlpracy moga tu by¢: wymiana mys$li (np.: najnowsze metody pracy pedagoga),
poradnictwo (porady prawne, porady dotyczace zdrowia
1 bezpieczenstwa), szkolenia ( cykl szkolen prowadzonych przez policjg, straz miejskg 1 straz



graniczng na  temat  zagrozen w  szkole 1 poza  nig, przyczyn  agresji

1 przemocy réwiesniczej, stosowania srodkow psychoaktywnych; cykl szkolen prowadzonych przez

pracownika PPP dotyczacych orientacji zawodowej) 1 inne.

Nauczanie indywidualne.

Obnizenie wymagan programowych.

Zwolnienie z nauki przedmiotow.

Zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne.

Zajecia terapeutyczne:

1) z zakresu profilaktyki uzaleznien;

2) radzenia sobie z wlasng i cudzg agresja;

3) sensu zycia;

4) prawa i obowigzki w rodzinie;

5) rola autorytetow;

6) mitos¢ i seks;

7) kultura a subkultura;

8) sekty.

8. Prowadzenie zajge¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania, a takze umozliwiajacych
alternatywne wobec zachowan ryzykownych zaspokajanie potrzeb psychicznych i spotecznych (
kota przedmiotowe, sks, swietlica szkolna, §wietlica socjoterapeutyczna).

9. Podejmowanie i promowanie akcji charytatywnych (np. zbiorki darow materialnych i pieni¢znych
dla Domu Dziecka, najubozszych ucznidéw naszej szkoty).

10. Dozywianie — wspotpraca z Miejskim 1 Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej, Caritas, Rada
Rodzicow.

11. Pomoc rzeczowa — wspotpraca z Urzedem Miasta ( paczki $wiateczne, odziez).

12. Nadzér kuratora sagdowego.

13. Wspolpraca z rodzicami :

1) prowadzenie konsultacji i poradnictwa dotyczacego potrzeb rozwojowych dzieci i mlodziezy,
rozwigzywania réznorodnych probleméw dydaktyczno — wychowawczych;

2) organizowanie zaje¢ warsztatowych w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych
oraz pomocy dzieciom przejawiajacym trudnosci wychowawcze i dydaktyczne;

3) kierowanie rodzicow do placowek i instytucji wspierajgcych dziatalno$¢ szkot w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci i mtodziezy, a takze udzielania pomocy ich rodzinom ( np.
MOPS, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Poradnia Uzaleznien, Poradnia Zdrowia
Psychicznego).

No ok own

Rozdzial 7c
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow.

1. Biezace ocenianie oraz $rédroczne i roczne klasyfikowanie odbywa si¢ wg skali 6 -1:

stopien: celujacy -6
bardzo dobry -5
dobry -4
dostateczny -3

dopuszczajacy -2



How

niedostateczny -1

. Roczna 1 §rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne
Szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania okresla SSO.
Szczegolowe warunki 1 zasady ustalania oceny z zachowania okresla SSO.
Przed $rédrocznym i1 koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas s3 zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych klasyfikacyjnych na
miesigc przed ostateczng klasyfikacja.
Przed $rédrocznym i1 koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego wszystkich ocenach klasyfikacyjnych na dwa
tygodnie przed ostateczng klasyfikacja.
Szczegotowe zasady klasyfikowania 1 przeprowadzania egzaminéw poprawiajacych oceng
niekorzystna, egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz promowania okresla SSO.
Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w Gimnazjum dla
Dorostych okresla szkolny system oceniania, ktory stanowi zatacznik numer 5 do statutu.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy zespolu szkot

§8

W zespole szkot zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

Dla pelnego funkcjonowania zespotu szkét utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikow
pedagogicznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dyrektor,

wicedyrektor,

pedagog,

bibliotekarz,

nauczyciel dydaktyczny,

logopeda lub nauczyciel reedukator (w razie potrzeby i posiadanych srodkéw finansowych).
psycholog lub psychoprofilaktyk.

W zespole szkot, ktory liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

. Dyrektor gimnazjum, za zgoda organu prowadzacego gimnazjum, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
4. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiazki



4a.

4b.

5.

~

10.

nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, Ustawa o Systemie O$wiaty i przepisy wykonawcze.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dn. 6

czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. nr 88 poz. 553, z p6zn. zm.).

Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Dla wykonania prac administracyjno - gospodarczych i finansowych zatrudnia si¢ pracownikoéw

administracyjnych.

Gtowny ksiegowy odpowiada za prawidtows, zgodng z przepisami gospodarke finansowa.

W celu utrzymania tadu, porzadku i higieny pracy zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi.

Kierownik gospodarczy dokonuje szczegdtowego przydziatu czynnosci i odpowiedzialnosci

materialnej za powierzone pracownikom sktadniki majatkowe.

Stosunki pracy pracownikdw wymienionych w ust. 5, 6 reguluja odrgbne przepisy.

Zasady zatrudniania pracownikow stuzby zdrowia reguluja odrgbne przepisy.

Strukture zatrudnienia limituja:

1) plany nauczania,

2) przydzielony przez organ prowadzacy fundusz ptac,

3) arkusz organizacyjny pracy szkoty w danym roku szkolnym.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za

jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw. Zakres zadan

nauczyciela obejmuje:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o0 rozpoznanie
potrzeb uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej,

8) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie.

Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) wyboru programéw nauczania zatwierdzonych przez MEN lub innych zawierajacych
szczegblowe wymagania zawarte w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla II1
etapu edukacyjnego,

2) wspodtudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania, innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

3) wyboru podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych oraz metod ksztalcenia,

4) pisemnego opracowania rozktadu materiatu w oparciu o obowigzujacy program nauczania
danego przedmiotu , zgodny z podstawg programows, ksztalcenia ogdlnego dla III etapu
edukacyjnego oraz dostosowany do indywidualnych mozliwo$ci danego zespotu klasowego,

5) realizowania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym rozktadem materiatu dla danej klasy,

6) systematycznego, bezstronnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia
zgodnie z obowiazujacym szkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw (SSO),

7) do pisemnego szczegdtowego umotywowania okresowej (rocznej) oceny niedostatecznej z



przedmiotu nauczania,

8) wykorzystania w procesie dydaktycznym roéznych form i metod aktywizujacych ucznia,

8a) prowadzenia z uczniami projektu edukacyjnego zgodnie z obowigzujacymi procedurami
projektu edukacyjnego w zespole szkot,

9) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb:

a) W czasie pobytu w szkole,

b) podczas wyjs¢, powrotow i przebywania na stoldwce w zwigzku ze spozywaniem
obiadow,

€) podczas oczekiwania na transport zwigzany z powrotem do domu,

d) w trakcie dojs$¢ i powrotow na zajecia wychowania fizycznego i basen,

Opieka nauczycieli odbywa si¢, zgodnie z harmonogramem petnienia opieki nad uczniami w

danym roku szkolnym; nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego opiekujg si¢ dang
grupg zajeciowg uczniow od wyjscia ze szkoty do powrotu na jej teren.

10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow, w czasie zajgc
organizowanych przez szkole, okreslonych w przepisach szczegdétowych i Regulaminie
BHP,

11) wystgpowania z wnioskami, za zgodg rodzicéw (opiekundw) o umozliwienie uczniom
szczegblnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,

12) wykorzystania pomocy naukowych,

13) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

14) ukierunkowywania uczniow celem wyboru wlasciwego zawodu lub whasciwej szkoty
wyzszego stopnia,

15) prowadzenia dokumentacji szkolnej,

16) przygotowania konspektu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w pierwszych trzech latach
pracy,

17) sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej,

18) ukonczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,

19) uczestniczenia w posiedzeniach rad pedagogicznych i wykonywania jej uchwat,

20) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,

21) udzialu w konferencjach przedmiotowo - metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego,

22) pelnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych. Sposob petnienia dyzuréw okresla
regulamin dyzuréw nauczycieli uchwalony przez rad¢ pedagogiczna,

23) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wérod uczniow i
pracownikow,

24) nie uzywania telefonu komérkowego w czasie prowadzenia lekcji i podczas petnienia
dyzuru,

25) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

26) zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na zasadach okreslonych w art. 43
ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw (rowniez pokrewnych) moga tworzy¢
zespot przedmiotowy szkolny lub miedzyszkolny. Praca zespotu przedmiotowego, blokowego lub
wychowawczego Kieruje wyznaczony przez dyrektora przewodniczacy zespotu. W przypadku
powotania zespotu miedzyszkolnego, przewodniczacy zespotu zostaje wyznaczony przez jednego



z dyrektorow, w porozumieniu z pozostatymi dyrektorami. Cele 1 zadania zespotu
przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania i wychowania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow wewnatrzszkolnego systemu oceniania
uczniéow, diagnozowania i mierzenia jakosci pracy oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia,

organizowanie doradztwa metodycznego, szczegolnie dla poczatkujacych nauczycieli,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 w uzupetianiu ich
wyposazenia,

opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

tworzenie programu rozwoju szkoty, planu dydaktycznego i wychowawczego.

12. W zalezno$ci od tematyki spotkan zespolu przedmiotowego w zebraniu moga uczestniczy¢

rodzice badz inne zaproszone osoby.

12a. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespot Nauczycieli Oddziatu,
ktorego celem jest koordynacja dziatan zmierzajacych do harmonijnej realizacji zadan w
zakresie nauczania, ksztalttowania umiejetnosci i wychowania na podstawie obserwacji i
diagnozowania specyficznych trudno$ci ucznidw w nauce i zachowaniu. Do szczegdélowych
zadan zespotu nalezg:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wybor podrecznikdéw 1 programdw nauczania lub konsultacja nad programami wlasnymi pod
katem tresci zawartych w podstawie programowej 1 mozliwosci zespotu klasowego a takze
wnioskowanie o zatwierdzenie do dyrektora szkoty, dla danego zespotu klasowego,
zapoznanie z wynikami testu sprawdzajgcego poziom wiedzy uczniéw po szkole podstawowe;]
1 wlasciwe zaplanowanie pracy w pierwszych miesigcach nauki w szkole,

rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia oraz wylonienie uczniow majacych trudnosci w nauce
oraz zachowaniu i zakwalifikowanie ich do przeprowadzenia diagnozy,

ustalenie przyczyn, dla pojedynczych uczniow, trudnosci wychowawczych i dydaktycznych
oraz opracowanie indywidualnego planu pracy z uczniem,

otoczenie szczegdlng opieka uczniow, u ktorych stwierdzono wady rozwojowe (np. postawy,
stuchu, wzroku i inne),

zwrdcenie szczegolnej uwagi na ucznidOw z orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej (dysleksja, niedostosowanie spoteczne itp.),

poszukiwanie §rodkow 1 metod zaradczych w celu rozwigzania probleméw wychowawczych 1
likwidowania niepowodzen szkolnych, przeciwdziatanie absencji, przemocy i zachowaniom
destrukcyjnym,

motywowanie do rozwijania swoich umiejetnosci i talentow,

dostrzeganie i nagradzanie wszelkich osiggnie¢ szkolnych,

10)propagowanie zdrowego stylu zycia,
11)kontrola postgpow w nauce uczniow klas trzecich pod katem przygotowania do egzaminu

gimnazjalnego.

13. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym

oddziale, dalej zwanemu wychowawca.

14. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci dyrektor powierza opieke



jednemu nauczycielowi nad oddziatem przez caty okres ksztatcenia.

15. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

16. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 15:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia spotecznego, rozwijajace
jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

17. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaréwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami
i niepowodzeniami).

18. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

2)  wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywaniu od nich pomocy w swoich dziataniach,

3)  wlaczania ich w sprawy zycia klasy i zespotu szkot.

19.  Wychowawca w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1)wspotpracy z rodzicami,

2) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

3) zapoznania rodzicOw i uczniow z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,
programem wychowawczym, programem profilaktyki, statutem oraz postanowieniami
szczegOtowymi przyjetymi na ich podstawie,

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegétowymi kryteriami zatwierdzonymi
przez rad¢ pedagogiczna,

5) powiadomienia rodzicéw o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem semestru (rocznych zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych) w formie pisemnej, potwierdzonej wtasnorgcznym podpisem rodzicow,

6) powiadamiania rodzicow o terminach, zakresie i procedurach prowadzenia projektu
edukacyjnego w klasie trzeciej.

20. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpisow do dziennika i danych osobowych ucznia,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe),

3) przygotowuje semestralne, miesi¢czne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,

4) wopisuje semestralne i roczne oceny do arkusza ocen,

5) wypelnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (pisemne
motywacje ocen niedostatecznych, nieodpowiednich i nagannych z zachowania, itp.),

6) dokonuje innych wpisow (notatki o promowaniu, egzaminach, itp.),

7) wypisuje $wiadectwa na zakonczenie roku szkolnego,



8) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezgcymi wydarzeniami i potrzebami,
9) prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),
10) prowadzi dokumentacje zwigzang z projektem edukacyjnym.

21. Wychowawca na biezagco wspoldziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

21a. Wychowawca ma obowiazek do 5 dnia kazdego miesigca zgltasza¢ do pedagoga szkolnego
uczniow, ktorzy nie spetniajg obowigzku szkolnego lub ich absencja na zajeciach wskazuje na
takie zagrozenie.

22. Kazdy wychowawca zobowigzany jest do udostepnienia uczniom wszelkich informacji
dotyczacych szkot wyzszego stopnia na terenie wojewodztwa (rOwniez poza nim), profilu ich
ksztatcenia oraz warunkow, jakie uczen musi spetni¢ ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty.

23. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony:

1) dyrektora,

2) pedagoga szkolnego,

3) stuzb medycznych,

4) nauczyciela - bibliotekarza i wychowawcow swietlicy,

5) poradni psychologiczno - pedagogicznej,

6) rady pedagogicznej,

7) rady rodzicow,

8) doradcoéw metodycznych,

9) nauczycieli innych przedmiotow,

10) innych placowek i instytucji oswiatowych i wychowawczych,

11) psychologa lub psychoprofilaktyka.

24. Rodzice mogg wnosi¢ o zmian¢ wychowawcy klasy zachowujac nastepujacy tok postgpowania:

1) sktadajg do dyrektora uzasadniony wniosek podpisany przez co najmniej 2/3 ogotu rodzicow
danej klasy,

2) dyrektor w terminie 14 dni przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce, organizujgc zebranie
rodzicow i samorzadu uczniowskiego tej klasy z wychowawca,

3) dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej podejmuje decyzje, z ktorg zapoznaje
wszystkich rodzicow danej klasy na zebraniu, na ktorym jest obecny wychowawca klasy,

4) podjeta w tym trybie decyzja dyrektora jest ostateczna.

25. Nauczyciele zobowigzani sg do przynoszenia dziennika na kazde zajecia. Zabrania si¢ zlecania
uczniom przenoszenia dziennikow lekcyjnych.

26. Dyrektor moze pozbawi¢ nauczyciela funkcji wychowawcy w przypadku:

1) nieprzestrzegania praw dziecka wynikajacych z Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka,

2) nieprzestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie.

3) niewypetnienie zadan wychowawcy zawartych w statucie.

4) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy wynikajacej z obowigzkéw nauczyciela wychowawcy,

27. Dyrektor ma obowigzek poinformowaé nauczyciela- wychowawce o wszczeciu postepowania
przeciwko niemu wraz z okresleniem zarzutow.
28. Do odwotania nauczyciela- wychowawcy potrzebne sg nastgpujace dokumenty:



29.

30.

31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.

1) pisemny wniosek zawierajacy rzeczowe (udokumentowane) postepowanie $wiadomie
naruszajace jedna z wyzej wymienionych zasad, podpisany przez wiecej niz potowe stanu
uczniéow danej klasy 1 wigcej niz potowe rodzicoOw danej klasy;

2) protokdt Komisji Odwolywania Nauczyciela- Wychowawcy klasy zwanej dalej komisja;

3) pisemne ustosunkowanie si¢ nauczyciela- wychowawcy do wniosku, brak takiego
oswiadczenia rozumie si¢ jako potwierdzenie zarzutow;

4) pisemna decyzja dyrektora gimnazjum podjeta w oparciu 0 wyzej wymienione dokumenty.

Szczegodtowy tryb postgpowania komisji:

1) komisja musi liczy¢ nie mniej niz trzy osoby;

2) przewodniczacym komisji jest dyrektor gimnazjum;

3) na cztonkow komisji powotuje si¢ cztonkow Rady Pedagogicznej w liczbie nie wigkszej niz Y5
sktadu komisji, cztonkéw Rady Rodzicow nie bedacych strong w konflikcie w liczbie nie
wigkszej niz 2 sktadu komisji.

Tryb pracy komisji:

1) dyrektor gimnazjum ma obowiazek powotania komisji w liczbie przez siebie okre§lonej w
ciggu 7 dni roboczych od daty ztozenia wniosku;

2) komisja musi zajaé stanowisko w ciggu 7 dni od daty pierwszego spotkania, na ktorym
przewodniczacy komisji przedstawi wniosek o odwotanie nauczyciela- wychowawcy;

3) w przypadku braku jednomyslnosci komisji do sformutowania opinii decyzje zapadaja w
tajnym glosowaniu zwykla wigkszoscig glosow, przy czym kazdy
z cztonkow komisji ma jeden glos;

4) komisja wyraza swoja opini¢ na pi$mie i przedstawia dyrektorowi gimnazjum.

Niedotrzymanie ktorego§ z powyzszych termindw powoduje umorzenie  wniosku

w danej sprawie.

Opinia komisji nie musi by¢ zgodna z decyzja dyrektora gimnazjum.

Decyzja dyrektora gimnazjum jest ostateczna.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkoéw w jakich dziata oraz
gromadzenie 1 wykorzystanie badan i1 diagnoz dotyczacych efektow pracy,

2) realizacj¢ podstawy programowej oraz ramowe;j ilosci godzin okreslonych w odrebnych
przepisach,

3) stan warsztatu pracy, sprzetow, urzadzen oraz srodkoéw dydaktycznych mu powierzonych.

Szczegbdlowy zakres zadan, praw, obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci pracownikow okresla

regulamin pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W szkole tworzy si¢ Zespot Wychowawczy zlozony z nauczycieli wychowawcoéw poszczegolnych

oddziatow i1 pedagogdéw szkolnych, ktorego praca kieruje powotany przez dyrektora

przewodniczacy

Do dziatan zespotu nalezy:

1) koordynowanie pracg wychowawczg nauczycieli i proponowanie dziatah wychowawczych,
2) analiza sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wypracowywanie procedur rozwigzywania problemow,

4) szukanie skutecznych sposobow przeciwdziatania przemocy i agresji uczniow.

§8a



1. Zakres zadan pedagoga szkolnego obejmuje w szczegolnosci:

How

1) rozpatrywanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow,

2) diagnozowanie potrzeb uczniéw o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢
i zachowaniu, koordynowanie prac Zespotow Klasowych przy opracowywaniu
indywidualnych programoéw pracy z takimi uczniami,

3) udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym uczniom.

4) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne,

5) inspirowanie i prowadzenie innych form dziatan o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

6) udzielanie pomocy i porad rodzicom majgcym trudnosci w wychowywaniu dzieci,

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
Sprawiajacymi problemy wychowawcze,

. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzony przez

dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Pod koniec kazdego semestru pedagog sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych

przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog w szczegdlnosci:

1) prowadzi wywiady srodowiskowe,

2) korzysta z dokumentacji pozostajacej w gestii szkoty,

3) wspoldziata z placowkami o$wiatowymi, sgdami, policja i stosownie do potrzeb innymi
podmiotami.

Rozdzial 9
Uczniowie zespolu szkol

§9

Do gimnazjum przyjmuje si¢ uczniow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci:

1) zurzedu - uczniéw zamieszkatych w obwodzie na podstawie procedury zawartej w
obowigzujacych przepisach dotyczacych rekrutacji dzieci do gimnazjow;

2) na uzasadniong prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza
obwodem szkolnym, jesli s3 wolne miejsca;

3) w przypadku wigkszej liczby kandydatéw spoza obwodu danego gimnazjum, liste
przyjetych ustala si¢ przy spetnieniu dodatkowych warunkow:

a) jesli jedno z rodzenstwa juz uczeszcza do gimnazjum,
b) uczniowie z najwyzsza Srednig ocen na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j,
€) w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;

4) do klasy o profilu sportowym przyjmuje si¢ wszystkich chetnych uczniéw posiadajacych
predyspozycje psychofizyczne potwierdzone badaniami lekarskimi i sprawdzianem w
zakresie umiejetnosci ptywania (pierwszenstwo w przyjeciu majg uczniowie zamieszkali
w obwodzie szkoty).

O przyjeciu ucznia do wszystkich klas zespotu szkoét decyduje dyrektor.



2a.

3.

4.

10.

Warunkiem przyjecia ucznia do klasy pierwszej jest ukonczenie szkoty podstawowej, do

pozostatych klas ukonczenie klasy programowo nizsze;j.

Przyjecie ucznia spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora tej szkoty, w ktorej

obwodzie dziecko mieszka.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w przypadkach:

a) przyjmowania do szkoty ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota na
podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty,

b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy,

C) przyjmowania do szkoty ucznia ze szkoly niepublicznej bez uprawnien szkoty
publicznej,

3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rdéznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sg

uzupetniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykoéw) obcego niz

ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na

zajgcia w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujgc we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzednie;j
szkole;

3) uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole;

we wszystkich wyzej wymienionych przypadkach ocena koncowa wystawiana jest na

podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu

obowigzkowego, egzaminuje 1 ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty,

wyznaczony przez dyrektora.

Do Gimnazjum dla Dorostych przyjmowane sg osoby zameldowane na terenie miasta

Kotobrzeg i gminy Kotobrzeg. Nabor odbywa si¢ do wyczerpania wolnych miejsc na

podstawie regulacji prawnych okreslonych w Ustawie o Systemie O$wiaty 1 innych.

Gimnazjum dla Dorostych wspotpracuje z Ochotniczym Hufcem Pracy w Kotobrzegu, na

podstawie odrgbnych umow, w ktorym organizuje si¢ praktyki zawodowe dla uczniow w

ramach przysposobienia do zawodu.

Uczestnictwo w praktykach zawodowych jest warunkiem przyjecia 1 kontynuowania nauki w

Gimnazjum dla Dorostych.

§10



Nauka w zespole szkot jest obowigzkowa, do gimnazjum uczeszczajg absolwenci szkoty

podstawowej nie dtuzej niz do 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza

szkota.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani:

1) dopetia¢ czynnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka,

2) zapewniaé regularne ucz¢szczanie dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesénia kazdego roku, dyrektora gimnazjum, w
obwodzie ktérego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego w
sposob okreslony w art. 16 ust. 5b Ustawy o Systemie Oswiaty.

5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na
podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w art. 16 ust. 8, s obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

. Dyrektor sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate

w obwodzie i prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego.

. Niespehianie obowiazku podlega egzekucji w trybie ustawy 0 postepowaniu egzekucyjnym

w administracji.

. Przez niespelienie obowigzku szkolnego, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3 Ustawy 0 Systemie

Oswiaty, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesiagca na co

najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

§11

. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2)  opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo;

3)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowanie jego godnosci,

4)  korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiecktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

11) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;



12)

13)
14)
15)

wplywania na zycie przez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie zespotu szkot;

korzystania z opieki pielegniarskie;j;

poznania terminéw prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem;

skorzystania w razie naglej potrzeby z telefonu w sekretariacie szkoty.

2. Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
statucie 1 odrebnych przepisach.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminie

porzadkowym zespotu szkot oraz ustalen wiadz szkolnych a zwtaszcza dotyczacych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)

18)
19)

20)

B

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu zespotu
szkot;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow;

przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi;

okazywania szacunku dorostym i kolegom;

szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wlasnej i innych;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek;

szanowania mienia wlasnego i cudzego;

niezasmiecania pomieszczen;

nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzgtu,

podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu szkolnego lub klasowego;

nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty zespotu szkét bez zgody
nauczyciela;

usprawiedliwienia spoznien i nieobecnosci w terminach okreslonych w Szkolnym
Systemie Oceniania Zespotu Szkot nr 2 w Kotobrzegu;

dostarczania przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektdrych zaje¢;
nie wnoszenia przedmiotow zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu na teren zespotu
szkot;

dbatosci o zycie 1 zdrowie, wystrzegania si¢ natlogow;

wylaczania telefonu komérkowego w czasie lekcji;

przestrzegania zakazu wyjmowania 1 uzywania w czasie lekcji telefonow komorkowych,
dyktafonéw oraz innych urzadzen multimedialnych i telekomunikacyjnych oraz
uzywania telefonu komérkowego wiacznie do prowadzenia rozméw — robienie zdjec
badZ nagrywanie glosu lub obrazu z udziatem innych oséb bez ich zgody jest sprzeczne
Z prawem;

dbania o schludny wyglad,

Uczen lub jego rodzice pokrywaja koszty wyrzadzonych szkdd materialnych.

5. Ucznia nagradza si¢ za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;
wzorowe zachowanie;

wybitne osiggnigcia i prace spoleczng;
dzielnos¢ 1 odwagg.

6. Nagrodami sg:



7.
8.

9.

10.

11.

12.

13.

1)  pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3) pochwata dyrektora wobec uczniow;

4)  pochwala dyrektora wobec rodzicow;

5) nagroda rzeczowa lub finansowa;

6) nagroda ksigzkowa;

7)  dyplom;

8) list pochwalny do rodzicow;

9)  wpis do kroniki szkolnej;

10) nagroda Dyrektora Szkoty;

11) nagroda Rady Rodzicow.

Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie statutu zespotu szkot.
Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujace kary:

1)  upomnienie wychowawcy klasy;

2)  pisemne upomnienie dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

3) nagana dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow, skutkujgca oceng naganng z

zachowania;

4)  zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

5) powierzenie wykonania prac porzadkowych na terenie szkoty po zajeciach lekcyjnych;

6) zakaz reprezentowania zespotu szkot na zewnatrz;

7)  przeniesienie do innej, rownoleglej klasy;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgodg Zachodniopomorskiego Kuratora

Oswiaty;

9) przeniesienie do szkoty, w obwodzie ktorej mieszka uczen;

10) skreslenie z listy uczniow w przypadku nierokowania nadziei ukonczenia zespotu szkot

przy jednoczesnym osiggnieciu 18 roku zycia;

11) konsekwencja uzywania podczas lekcji sprzetu elektronicznego oraz innych urzadzen
multimedialnych 1 telekomunikacyjnych bedzie przekazanie sprzetu w depozyt do
pedagoga szkoty do momentu odebrania go przez rodzica lub prawnego opiekuna.

Przeniesienie do innej klasy moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

1)  jesli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary;

2)  jesli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, wyludzanie

pienigdzy lub rzeczy, itp.;

3)  zanotoryczne utrudnianie prowadzenia lekcji.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora

oswiaty w przypadku szczegblnie drastycznego, chuliganskiego zachowania lub potrzeby

zlikwidowania grupy nieformalnej oddziatujacej w sposdb wyjatkowo niekorzystny na

spotecznos¢ szkolna.

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz p6t roku), jezeli
uczen uzyska porgczenie wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego.

Zespot szkot ma obowigzek informowania rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia o

przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze. Informacje takg przekazuje wychowaweca klasy

lub dyrektor na zebraniu rodzicéw lub indywidualnym spotkaniu z rodzicami, a w przypadku

kar poprzez wezwanie rodzicoOw.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciggu trzech dni od dnia zawiadomienia o

ukaraniu wnies$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu



decyduje dyrektor po zasiegni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy ucznia.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rownoznaczne z jego
uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

14. Kara lub jej cz¢$¢ moze by¢ zmieniona na okres probny.

15. Zawieszenie wykonania kary moze by¢ polgczone z natozeniem na ucznia dodatkowych
obowigzkow zawartych w regulaminie porzadkowym szkoty.

16. Decyzji o przeniesieniu ucznia do innego oddziatu na prosbe rodzicow moze nastapi¢ po
rozpatrzeniu podania przez komisj¢ w sktadzie: wicedyrektor szkoly, pedagog szkolny,
wychowawcy klas.

1) komisja rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od daty wptywu;

2) rodzi¢ ma prawo w ciggu 7 dni od otrzymania decyzji wnie$¢ do dyrektora szkoty
uzasadnione zastrzezenia dotyczace decyzji komisji;

3) dyrektor szkoty w ciggu 14 dni od otrzymania odwotania rodzica od decyzji komisji
podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§12

=

Zespot szkot uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespo6t szkot posiada pieczeé urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w jego
sktad, zawierajaca nazwe zespotu.

3. Tablice i stemple szk6t wehodzacych w sktad zespotu szkot powinny zawieraé nazwe zespotu

1 nazwe¢ szkoly oraz jej imig.

§13

1. Zespot szkot posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§14

1. Zespot szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot Szkot nr 2 jest jednostka budzetowa.



3. W Zespole Szkot nr 2 prowadzony jest rachunek dochodoéw wiasnych.
4. Zespo6t Szkot nr 2 prowadzi wlasng obshuge finansowo-ksiggowa 1 gospodarke materiatowa.
5. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 11
Zmiana statutu
§15

Z wnioskiem o zmiang statutu lub jego czesci, moga wystgpowac: dyrektor, rada rodzicow, rada
pedagogiczna, samorzad uczniowski.

§16
Przepisy niniejszego statutu stosuje si¢ rowniez do Gimnazjum dla Dorostych z wyjatkiem §3 ust. 2
pkt. 2, §6, §7 ust. 15, 16, 17, 18, 25, 26, 27, 28, 28a, 30, 34, 35, 36, 37, §8 ust. 11, 12, 12a, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 36, 37, §8a ust. 5,6, 7, §9 ust. 1, 4,
§10.

§17
Ksztatcenie w Gimnazjum dla Dorostych odbywa si¢ w formie stacjonarnej, wieczorowej, 4 dni w
tygodniu.

§18
1. Dyrektor Gimnazjum dla Dorostych za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ filie.
2. Filia jest czgscig organizacyjng szkoty.
3. Praca filii kieruje bezposrednio kierownik filii.

§19

Zasady klasyfikowania, oceniania i promowania uczniow w Gimnazjum dla Dorostych okresla
Szkolny System Oceniania bedacy zatacznikiem nr 5 do statutu.



§20

1. Stuchacz Gimnazjum dla Dorostych moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy w nast¢pujacych
przypadkach:
1) 3-krotna nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na praktyce zawodowej;
2) ponad 50% niecobecnosci na zajeciach edukacyjnych przewidzianych w ramowym planie
nauczania dla Gimnazjum dla Dorostych;
3) przebywanie na terenie zaktadu lub szkoty w stanie nietrzezwym.

2. Zasady skres$lania ucznia z listy uczniow w Gimnazjum dla Dorostych oraz przenoszenia do
szkoty rejonowej okresla zalacznik nr 5 do statutu.

§21
W celu wyrdéwnania poziomu wiedzy i przygotowanie kandydatow do intensywnej nauki Gimnazjum
dla Dorostych moze organizowa¢ odptatne kursy przygotowawcze i zajecia wyrownawcze dla
stuchaczy.

§22
W Gimnazjum dla Dorostych zadania wychowawcze okreslone w odpowiednich przepisach wykonuje
opiekun klasy wyznaczony przez komendanta OHP w porozumieniu z dyrektorem zespotu szkot na
podstawie obustronnych porozumien zawartych w umowie.

§23
Zmiany w statucie obowigzujagcym od 18 czerwca 2010 r. uchwalono na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej w dniu 30 listopada 2010 r.
Statut w formie tekstu ujednoliconego opublikowano 1 grudnia 2010 r.

Wykaz zalacznikow do statutu gimnazjum:

1. Regulamin Rady Pedagogicznej;



o o »

Regulamin Rady Rodzicow;

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

. Regulamin Porzadkowy;

Regulamin biblioteki szkolnej;

Szkolny System Oceniania.



